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Wir fiir Sie.
Unser Beitrag fiir die Region.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Nachhaltigkeit erstreckt sich auf drei Dimensionen: Okologie, Okonomie und Soziales.
Bereits seit unserer Griindung im Jahr 1840 bilden die regionale Verankerung, das
gesellschaftliche Engagement und unsere gemeinwohlorientierte Geschéftsphilosophie
die Grundlagen fur unser Handeln. Auch heute ist Nachhaltigkeit fester Bestandteil der
Geschéftsstrategie unserer Sparkasse.

Anfang 2023 haben wir ein weiteres Zeichen gesetzt und die « Selbstverpflichtung der
deutschen Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften »
unterzeichnet. Wir wollen im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit zu moglichst allen
«Sustainable Development Goals» (SDGs) der Vereinten Nationen aus dem Jahr 2012
beitragen. Wir erfassen systematisch unseren CO,-FuRabdruck und vergleichen in
jahrlichen Erhebungen den Fortschritt der nachhaltigeren Gestaltung unseres eigenen
Geschéftsbetriebes.

Wir tibernehmen Verantwortung fiir unsere Mitarbeitenden, unsere Kundinnen und
Kunden sowie fiir die gesamte Region. Diese Verantwortung zeigt sich auch in unseren
Eigenanlagen, der Finanzierung und Geldanlage sowie in der Férderung von Projekten
und der Begleitung unserer Kundinnen und Kunden bei der Transformation zu einer
klimafreundlicheren Wirtschaft.

In vielen Bereichen konnten wir bereits erhebliche Fortschritte erzielen. Uber unsere
MaRBnahmen zur Reduzierung unserer CO,-Emissionen und tiber weitere Schritte im
Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagements lesen Sie mehr in dieser Broschiire.

Wir freuen uns tber lhr Interesse und wiinschen Ihnen eine spannende Lektire.

Oliver Loseke Jorg Reinhardt

Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands




Nachhaltigkeit in der
Unternehmensfiihrung.

Nachhaltiges Handeln ist in unserer Geschéftspolitik verankert.

Wir gehdren zu den Unterzeichnenden der Selbstverpflichtung
deutscher Sparkassen fiir nachhaltiges und klimafreundliches

Wirtschaften.

Nachhaltigkeitsverstandnis der Sparkasse Aurich-Norden

Das Geschaftsmodell der Sparkasse Aurich-
Norden liegt in der sozialen Nachhaltigkeit,
denn die Sparkasse wurde u. a. gegriindet, um
finanzielle Selbstbestimmtheit und damit
gesellschaftliche Teilhabe von breiten Teilen
der Bevdlkerung zu gewdhrleisten. Als Anstalt
des offentlichen Rechts ist die Sparkasse in

besonderem MaR dem Gemeinwohl verpflichtet.

So ist das Nachhaltigkeitsverstdandnis der
Sparkasse und ihre Verantwortung in der
Region sowie das Wirtschaften nach
nachhaltigen Prinzipien geprdgt durch den
offentlichen Auftrag.

Das Nachhaltigkeitsverstandnis der Sparkasse
Aurich-Norden erstreckt sich auf 6konomische,
soziale und 6kologische Dimensionen der
Nachhaltigkeit. Die Mitarbeitenden sind der
wesentliche Grundpfeiler unseres Erfolges. Wir
fordern Menschen aller Altersstufen und
jeglichen Geschlechts bei der personlichen und
beruflichen Weiterentwicklung.

Okologische Nachhaltigkeit und insbesondere
Klimaschutz sind im Geschaftsmodell der
Sparkassen noch nicht konkret angelegt. Sie

werden aber zunehmend wirtschaftlich notwendig.

Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtung
machen wir deshalb deutlich, dass wirim
Geschaftsbetrieb und im Kerngeschaft einen
Beitrag zur Erreichung der Pariser Klimaziele
leisten kénnen, wollen und werden. Wir starken
damit sowohl unsere Kunden, als auch die Region
—und unsere eigene Wettbewerbsfahigkeit.

Die Sparkasse Aurich-Norden ist an langfristigen
und tragféahigen Verbindungen mit Kundinnen
und Kunden interessiert. Sie bietet faire Beratung
zu fairen Preisen. Die Sparkasse ist fur die
gesamte Kundschaft da, digital aber auch
personlich vor Ortin den Filialen, und zwar
maoglichst barrierefrei. So bieten wir IT-
Dienstleistungen, die sich an einem hohen
MaRstab an Datensicherheit und Barrierefreiheit
orientieren.

Selbstverpflichtung
fur nachhaltiges
und klima-
freundliches
Wirtschaften

Nachdem die Sparkasse
Aurich-Norden den Status
Quo erhoben und die CO,-
Emissionen ermittelt hat, hat
der Vorstand im Mdrz 2023
die Selbstverpflichtung
deutscher Sparkassen fur
nachhaltiges und
klimafreundliches
Wirtschaften unterzeichnet.
Wir verpflichten uns zu einer
kontinuierlichen
Optimierung und
nachhaltigeren Ausrichtung
unseres Handelns.

.
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Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinien.

Unsere Eigenanlagen haben wir bereits im Jahr 2021 umgestellt und
friih in Beteiligungen investiert.

Wir haben Nachhaltigkeit in unser Unternehmensleitbild integriert und
Richtlinien verabschiedet, die wir kontinuierlich weiterentwickeln.

Eigenanlagen

Die Sparkasse Aurich-Norden managt ihre Anlageportfolien nach
Nachhaltigkeits-Kriterien und hat im Rahmen ihrer Geschéftsstrategie
ihren strategischen Anspruch formuliert, neue Ertragsmdglichkeiten bei
gleichzeitiger Wahrnehmung der 6kologischen Verantwortung erschlieRen
zu wollen.

Bereits 2020 wurde in eine Beteiligung an der Okorenta OKOstabil 7
geschlossene Investment GmbH & Co. KG investiert. Dabei handelt es sich
um eine Beteiligung an Zielgesellschaften, die direkt oder indirekt in
Energieerzeugungsanlagen im Bereich der Erneuerbaren Energien
investieren.

2022 wurde eine weitere Beteiligung an Erneuerbare Energien Anlagen wie
Windkraft (Onshore), Solarkraft (Freiflachen) sowie angrenzende
Technologien eingegangen. Die Sparkasse verbindet hier effizient
wirtschaftliche Interessen mit 6kologischer Verantwortung.

Leitbild
Konsequenterweise hat die Sparkasse Aurich-Norden im Jahr 2023 einen Nachhaltigkeitsleitsatz in
das Unternehmensleitbild eingefiigt:

,Wir bekennen uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit und tragen zur Erfiillung der Ziele der Selbst-
verpflichtung der deutschen Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften bei.“

Diversitatsrichtlinie
Durch Einsatz unserer Diversitatsrichtlinie sowie Entwicklung weiterer Richtlinien wollen
wir einen Beitrag leisten, die Wirtschaft nachhaltig zu verandern.

Mobilitatsrichtlinie

MaRnahmen zum Klimaschutz umfassen auch, in einem Geschéaftsgebiet mit 1andlicher
Verkehrsinfrastruktur und ausbauféhiger Anbindung an den 6ffentlichen
Personen(nah)verkehr die maglichen Anstrengungen zu unternehmen, den heutigen
6kologischen Ressourcenverbrauch mit Blick auf zukiinftige Generationen
verantwortungsvoll zu begrenzen.

Durch Einsatz unserer Mobilitatsrichtlinie tragen wir dazu bei, die im Verkehrssektor
notwendige Trendwende bei den CO,-Emissionen zu schaffen, d.h. Verkehr zu vermeiden, zu
verlagern und zu verbessern sowie den Anteil des Radverkehrs zu steigern. Der Einsatz
unserer Mobilitdtsrichtlinie dient zur Orientierung bei Veranderungen im Fuhrpark und in
Bezug auf die Mobilitat von Beschaftigten.

Umgang mit Werbeprdsenten

Wir gehen verantwortungsvoll mit der Ausgabe von Werbeprasenten um.

Seit Juli 2022 setzen wir auf Artikel,

- diein Europa gefertigt wurden,

- moglichst recycelte Materialien enthalten und

- langlebig sind.

Hierzu passen wir sukzessive Werbemittelkatalog und Lieferantenauswahl an.

Richtlinie zur Vergabe von Spenden und Sponsorings

Zum o&ffentlichen Auftrag der Sparkasse Aurich-Norden gehért u.a. die direkte
Unterstiitzung des Gemeinwohles iiber Spenden und Sponsorings. Die Richtlinie zur
Vergabe von Spenden und Sponsorings dient zur Orientierung bei Entscheidungen tber
Spendenzusagen. Wir fordern bevorzugt Projekte, bei denen wir davon ausgehen kénnen,
dass sie eine nachhaltige Wirkung in unserem Geschéftsgebiet haben.



Unsere Kundinnen
und Kunden.

Die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden ist eines unserer
wichtigsten Ziele — hier wollen wir uns stetig verbessern.

Um dies zu messen und Anregungen zu erhalten, fiihren wir regelmaRig Kundenbefragungen durch.
Zufriedenheit und Weiterempfehlungsbereitschaft liegen auf einem hohen Niveau.

Wer einmal nicht zufrieden sein sollte, kann auf verschiedensten Kandlen Anregungen oder
Beschwerden einreichen. Wir gehen jedem Anliegen nach, suchen nach einer zufriedenstellenden
Losung und identifizieren Verbesserungspotentiale.

Mit unserem flachendeckenden Filialnetz stellen wir die finanzwirtschaftliche Grundversorgungin
unserer Region sicher. Gleichzeitig kdnnen unsere Kundinnen und Kunden Finanzdienstleistungen
medial in Anspruch nehmen: Neben der persénlichen bieten wir auch eine ortsungebundene und
kontaktlose Beratung an.

Mit der Sparkassen-Internetfiliale und der Sparkassen-App erméglichen wir unseren Kunden den
bedarfsgerechten digitalen und mobilen Zugang zu Finanzdienstleistungen und zu modernen
Bezahlverfahren.

Wir sind auf 1.399 km? Geschdftsgebiet...

.
=] Sparkasse
Aurich-Norden ﬁ? @
Ostfriesische Sparkasse

... fir unsere Kundinnen und Kunden da.

In 36 Filialen (davon 19 SB-Standorte)...
~ 440 Mitarbeiter

... arbeiten iiber 400 Mitarbeitende (davon 20 Auszubildende),

2 Hauptstellen + 15 Filialen
19 5B-Filialen

26 Geldautomaten

29 Cash-Recycler

44 Kontoauszugsdrucker

2 Tochtergesellschaften

1 Stiftung

1 Gemeinschaftsstiftung
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Unsere Beratungsphilosophie und
unsere Produkte.

Mit einem umfangreichen Angebot nachhaltiger Finanzprodukte, die
wir aktiv in Beratungsgesprache einbringen, bieten wir ein
nachhaltiges Produktportfolio.

Seit dem 10.03.2021 ist aufgrund der EU-Offenlegungsverordnung die e -
Pr'aife'renzabfrage i.n der Wertpapierberatung und in der Versicherungs- E:fdanlage mit ]
vermittlung verpflichtend. Nachhaltigkeits- |
Die Sparkasse Aurich-Norden hat dieses Thema schon viel friher merkmalen

umgesetzt und ihre Beratenden bereits 2020 intensiv zum Thema | o thovien

Nachhaltigkeit geschult. Der Anteil von Deka-Publikumsfonds mit i
Nachhaltigkeitsmerkmalen am Gesamtvolumen der Deka-Publikumsfonds |
betrdgt bereits tiber 38%.

Die Sparkasse Aurich-Norden stellt Kredite zu fairen und verldsslichen KfW-Férderkredite
Konditionen bereit. Ob fiir kleinere private Ausgaben oder gréRere Zinsgunstige Kredite
Investitionen oder fir der Erwerb eines Eigenheims, aber selbst-
verstdndlich auch gewerbliche Kredite fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen sowie fiir Selbststandige.

Dabei beziehen wir die KfW-Férderprogramme mit ein wo immer es
moglich ist.

Im Mé&rz 2023 hat die Sparkasse Aurich-Norden ein neues Produkt

eingefiihrt, um Kundinnen und Kunden bei der Umstellung auf S-Energiekredit !
erneuerbare Energieformen umzusteigen: L

Den S-Energiekredit fur energiesparende SanierungsmaBnahmen,

der mit einem verguinstigten Zinssatz ausgestattet ist.

Wir wollen damit einen Anreiz schaffen, nachhaltig zu modernisieren. l'
Bis Ende November 2023 wurden 69 Darlehen mit Gesamtvolumen in Héhe von 1,65 Mio. Euro
bewilligt.




Unsere Mitarbeitenden
— unser grofRtes Kapital.

Die Sparkasse Aurich-Norden beschaftigt iber 400 Mitarbeitende,
darunter 20 Auszubildende. Sie sind das Fundament fiir die Stabilitat
unserer Sparkasse und ein entscheidender Erfolgsfaktor.

Chancengleichheit und Diversitat

Alle Mitarbeitenden der Sparkasse Aurich-Norden erfahren Wertschatzung und werden
unabhdangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitdt in gleichem MaRe geférdert.

Aus- und Weiterbildung

Die Sparkasse Aurich-Norden bildet 20 Auszubildende zu Sparkassenkaufleuten aus.

Die Sparkasse bietet Traineeships an, damit junge Nachwuchskréfte sich fiir Spezialbereiche
innerhalb der Sparkasse Aurich-Norden qualifizieren kénnen.

Wir setzen auf kontinuierliche Weiterbildung. Hierfir gibt es hausinterne und externe
Bildungsangebote.

.. Attraktiver Arbeitgeber
Wir sind Die Sparkasse Aurich-Norden unterliegt als 6ffentlich-rechtliches

Sparkasse!

Kreditinstitut dem , Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
Bereich Sparkassen®, in dem Gehadlter, Arbeitszeiten und weitere
Arbeitsbedingungen geregelt sind. Alle Beschaftigten der
Sparkasse haben Arbeitsvertrdge nach diesem Tarifvertrag. Die
durchschnittliche Betriebszugehorigkeit betrdgt 19,8 Jahre.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Um gute Voraussetzungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bzw. Beruf und Privatleben zu schaffen, erméglicht die
Sparkasse Aurich-Norden ihren Mitarbeitenden u.a.:
- variable Arbeitszeiten
. - mobiles Arbeiten von zu Hause
= Sparkasse - Wiedereinstieg nach Mutterschutz/Elternzeit
OA:”(thS‘:"kje" - Fiihrung in Teilzeit sowie
- Ankauf von Urlaubstagen (sog. Bonusurlaub)

Gesundheitsmanagement

Die Sparkasse Aurich-Norden hat bereits im Jahr 2012 mit einem aktiven Gesundheitsmanagement
begonnen. Nach einem erfolgreichen Gesundheitstag in unserer Sparkasse zur Sensibilisierung aller
Fihrungskrafte und Mitarbeitenden zu verschiedenen gesundheitlichen Themen haben wir in 2013
die Kooperation mit der Firma Hansefit erfolgreich umgesetzt. Seitdem gewinnen wir stetig neue
Kolleginnen und Kollegen, die in zahlreichen Fitness-Studios und Schwimmbadern in unserer Region
aktiv trainieren.

Ferner fiihren wir jéhrlich eine Grippeschutzimpfung, sowie in den letzten beiden Jahren Corona-
Impfungen durch. Dies sind wichtige PraventionsmaBnahmen zur Erhaltung und Férderung der
Gesundheit der Mitarbeitenden in unserer Sparkasse.

Auch dem Thema ,,Umgang mit psychischen Auffalligkeiten und Erkrankungen® hat sich das
betriebliche Gesundheitsmanagement gewidmet. Bereits seit 1angerer Zeit unterstiitzen wir aktiv
einzelne Fiihrungskréfte im Umgang mit psychischen Erkrankungen ihrer Mitarbeitenden. Neben der
Gesprachsfiihrung mit einzelnen Mitarbeitenden, u.a. auch in Zusammenarbeit mit dem Personalrat,
haben wir seit 2014 u.a. auch eine Kooperation mit einer Psychologin aufgebaut. Ein individuelles
und freiwilliges Angebot, das bereits mehrere Mitarbeitende in Anspruch genommen haben. Dariiber
hinaus haben wir in Zusammenarbeit mit einer Psychologin Seminare fur Fiihrungskréfte zu diesem
Thema durchgefiihrt.

Seit April 2022 wird umweltfreundliche Mobilitat geférdert und das Fahrradleasing angeboten: Die
Sparkasse Aurich-Norden bzw. die Tochtergesellschaften stellen ihren Mitarbeitenden im Rahmen
einer Uberlassungsvereinbarung und Entgeltumwandlung als Leasingnehmer ein Dienstfahrrad
(Fahrrad oder E-Bike bis 25km/h) zur privaten und dienstlichen Nutzung zur Verfiigung. Hiermit
wollen wir die Gesundheit féordern und einen Anreiz schaffen, mit dem Fahrrad zur Arbeit zu fahren
und damit den CO2-AusstoR zu reduzieren.

HANSEFIT



Nachhaltigkeit im Sparkassenbetrieb.

In den Bereichen Gebdudemanagement und Betriebsdkologie sowie
in der IT-Organisation stellen wir MaBRnahmen auf den Priifstand und
richten unser Handeln ressourcenschonend aus. Mobilitat und
Ressourcennutzung werden sukzessive nachhaltiger ausgerichtet.

Treibhausgasemissionen

Die Sparkasse Aurich-Norden berechnet seit
2021 jahrlich ihre Treibhausgasemissionen.
Diese werden direkt oder indirekt durch unsere
unternehmerische Aktivitat verursacht. GroBe
Faktoren dabei sind zum Beispiel die Warme, die
tagliche Anfahrt unserer Mitarbeitenden, unser
Fuhrpark, der Strom oder der Papierverbrauch.
Ziel der Berechnung unserer CO,-Emissionen ist
es, unseren CO,-FuBabdruck zu ermitteln und

Kurierfahrten

Die Sparkasse Aurich-Norden hat in den Jahren
2022 und 2023 ihren Posteingang, -ausgang
und die Postverteilung optimiert.

Eine Testphase mit reduzierten Kurierfahrten war

kontinuierlich zu reduzieren. Hierfiir erstellen
und entwickeln wir Konzepte zur Reduzierung
unserer Verbrauche. So kénnen
beispielsweise CO,-intensive Energietréger
ausgetauscht werden. Die per 01.01.2023
vorgenommene Umstellung auf Okostrom
sowie die sukzessive Umstellung Hybrid- und
Elektrofahrzeuge bilden dafiir die ersten
Schritte.

erfolgreich und fiihrte zu einer Reduzierung
der Kurierfahrten um 51%. Wir verringern
seither den CO,-Ausstol3, indem wir jede
Woche 980 km an Kurierfahrten einsparen.

Mobilitat

Die Sparkasse Aurich-Norden
setzt vermehrt auf Hybrid- und
Elektrofahrzeuge, die
inzwischen schon einen hohen
Anteil am Fuhrpark ausmachen
und die Umweltbelastungen
sowie die CO,-Emissionen
unseres Fuhrparks verringern.
Der weitere Austausch von
Fahrzeugen ist fortlaufend
geplant.

Erneuerbare Energien

Die Sparkasse Aurich-Norden setzt auf erneuerbare Energiequellen.

Die Hauptstelle Norden und einige umliegende Geb&ude in Norden
verfligen bereits seit Ende der 90er Jahre tiber Fernwdrme —

in den zuletzt errichteten Standorten Dornum, Hinte und GroBheide .
wurde Warmepumpentechnologie verbaut.

Hauptstelle Norden

Fiir weitere Standorte sind sukzessive Umriistungen als Ersatz-
investitionen geplant. Hier werden wir auf Erdwarme oder
Luft-Warmepumpe setzen, z.B. im Jahr 2024 in den Filialen Wiesmoor
und OstgroRefehn.

Filiale Dornum

Per 01.01.2023 wurde der gesamte Stromverbrauch der Sparkasse
Aurich-Norden auf 100 % Okostrom umgestellt.

Auf dem Dach der Hauptstelle Aurich wird in 2024 eine Dachflachen-
Photovoltaik-Anlage errichtet.

Filiale GroRheide

Filiale OstgroRefehn

Filiale Wiesmoor Hauptstelle Aurich

Ressourcenschonung

Um Einsparungen zu realisieren, hat die Sparkasse Aurich-Norden die Kiihltemperatur unserer
Technikrdume angehoben.

Parallel erfolgen erhebliche Verdnderungen im Bereich Beleuchtungstechnik, sowie fiir die Hauptstelle
Aurich der Einbau neuer Steuerungstechnik, damit Stromverbrauche gesenkt werden kénnen.

Die Sparkasse Aurich-Norden hat schon friih auf die Digitalisierung ihrer Workflows mithilfe von
Multifunktionsdruckern gesetzt. Durch Restrukturierung der Printerlandschaft konnten wir unseren
CO,-AusstoR senken und damit unsere Papiermenge von etwa 5.200 Paketen (a 500 Seiten) in 2019 auf
ca. 3.400 Pakete in 2022 senken.

Veranstaltungen

Die Sparkasse Aurich-Norden organisiert, fordert und sponsert Veranstaltungen mit
Nachhaltigkeitsbezug, so z.B. die Auricher Wissenschaftstage mit wissenschaftlichen Vortragen
renommierter Referenten zu den Themen Umwelt-, Natur- und Klimaschutz oder informiert
Unternehmen lber die Anforderungen im Nachhaltigkeitsmanagement.

Dabei achten wir darauf, dass auch unsere Give-aways Nachhaltigkeitskriterien entsprechen, so z.B.
die beim Sparkassenlauf ausgegebenen Trinkflaschen aus biologisch abbaubarem Kunststoff.



Aufforstungsprojekt.

Ende 2022 haben wir unsere Kunden gebeten, ihre Kontoausziige auf
digitalen Erhalt im ePostfach umzustellen und uns zu helfen, Papier
zu sparen. Fir jedes auf ePostfach umgestellte Konto pflanzten
Mitarbeitende und Verwaltungsratsmitglieder der Sparkasse Aurich-
Norden einen Baum in geschddigten Waldgebieten in unserem
Geschiftsgebiet.

Waldschaden

Stiirme, Diirre und Schadlinge haben dem Wald in den letzten Jahren zugesetzt. Enemals dichte
Waélder sind vom Sturm zerzaust, der Wald fiel dem Sturm oder dem Borkenkafer zum Opfer. Die
Folgen des Klimawandels sind im Wald allgegenwartig!

Die Aufraumarbeiten gehen laufend voran, vom Sturm geworfene oder vom Borkenkéfer befallene
Bdume werden abgesagt und aus dem Wald gebracht. An den Waldwegen tiirmen sich die
Holzmassen. Weil jeder befallene Baum 25 weitere Baume ansteckt, entnehmen die Forstamter alle
kranken Baume bevor dies passieren kann.

Zurlick bleiben groRe, kahle Flachen, die dringend wieder aufgeforstet werden miissen.

Zusammen mit dem Forstamt Neuenburg haben wir unsere Baumpflanzaktionen koordiniert und
durchgefihrt.

Wald ist...

Lebensraum, Holzlieferant, Erholungsraum und
Klimaschiitzer.

..er reinigt und speichert Wasser! Nur, wenn wir diese Walder
mdglichst bald wieder aufforsten, kénnen wir sicher sein,
dass sie auch zukiinftig Lebensraum, Holzlieferant,
Klimaschitzer und Wasseraufbereiter sind. Damit das klappt,
missen wir die Wélder auf das gednderte Klima vorbereiten.
Dies bedeutet, Mischwalder zu entwickeln, in denen sich die
el " © Risiken auf mehrere Baumarten verteilen und die deswegen
e stabiler und weniger anfdllig sind.

Klima-Aktion Wald

Um den durch unsere Kunden geleisteten Beitrag zur
Papiereinsparung zu verstarken, haben wir uns entschlossen,
uns an der Klima-Aktion Wald der Niedersachsischen
Landesforsten zu beteiligten und fiir jedes umgestellte Konto
einen Baum zu pflanzen.
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~Luttje Spaarkassen-Holt"
In unserem Geschdftsgebiet in Aurich-Egels
ist ein Fichten- und Kiefernwald Opfer von
Sturmschaden und Borkenkéaferbefall
geworden. Damit hier ein zukunftsfahiger
Mischwald entstehen kann, haben in drei
Aufforstungsaktionen Mitarbeitende und
Verwaltungsratsmitglieder der Sparkasse
Aurich-Norden in ihrer Freizeit junge
Buchensetzlinge in die Erde gebracht und
den , Luttje Spaarkassen-Holt“ entstehen
lassen.

»Bi‘d Spaarkassen-Bomen“
In unserem Geschaftsgebiet in
Berumerfehn wurde Anfang 2022 ein
Waldsttick im Berumerfehner Moor durch
einen Tornado zerstort. Dies war der zweite
Pflanzort, an dem Baume der Sparkasse
Aurich-Norden gesetzt wurden. An dieser
Stelle waren es junge Esskastanien.
Zusétzlich wurde ein Zaun errichtet, um die
jungen Setzlinge in diesem ,,Bi‘d
Spaarkassen-Bomen* getauften Waldsttick
vor WildfraR zu schiitzen.

6.000 Setzlinge

Insgesamt sind in den zwei Waldstticken
Aurich-Egels und Berumerfehner Moor
6.000 junge Baume gepflanzt worden.




Gesellschaftliches Engagement
— vor Ort im Geschidftsgebiet.

Die Sparkasse Aurich-Norden unterstitzt jedes Jahr viele
gemeinwohlorientierte Projekte und engagiert sich in gro3em

MaRe in unserer Region.

Spenden, Sponsorings und Ausschiittungen
aus Stiftungsertrag und Reinertrag der
Sparkassen-Lotterie ,Sparen + Gewinnen*
sowie von der Sparkasse Aurich-Norden
direkt haben im Jahr 2022 zu insgesamt
544.100 Euro Ausschiittungen in die

Spenden, Sponsorings und Ausschiittungen
unterstiitzen soziale und gemeinniitzige
Einrichtungen, Vereine sowie Einrichtungen
des kulturellen und sportlichen Lebens

Region gefiihrt.

Mit vielfdltigen Aktivitaten und Initiativen
engagieren wir uns finanziell, inhaltlich und
personell fiir eine erfolgreiche Entwicklung
der Region, fiir sozialen Zusammenbhalt, fur
Lebensqualitdt und Teilhabe aller.
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Gesellschaftliches Engagement

- international.

Die Projektarbeit der Sparkassenstiftung wirkt!

Die Sparkasse Aurich-Norden tragt durch
ihre Mitgliedschaft in der Deutschen
Sparkassenstiftung fur internationale
Kooperation e.V. (DSIK) dazu bei,
Menschen auf der ganzen Welt finanzielle
Teilhabe zu erméglichen und ihnen damit
eine Perspektive auf ein besseres Leben
zu geben.

Nach wie vor haben zwei Milliarden
Menschen keinen Zugang zu
Finanzdienstleistungen. Das bedeutet, sie
konnen weder ein Konto eroffnen, noch
bekommen sie einen Kredit. Sie leben oft
zu weit weg von der nachsten Bankfiliale
und kdnnen auch digitale Finanzprodukte
nicht nutzen.

Ein Beispiel aus Westafrika:

Eine nachhaltige Entwicklungin
Entwicklungs- und Schwellenldndern
durch finanzielle Bildung und finanzielle
Teilhabe der Menschen - das ist das Ziel
der Deutschen Sparkassenstiftung. Seit
tiber 30 Jahren gibt sie das
bankspezifische Know-how und die
200jahrige Erfahrung der deutschen
Sparkassen erfolgreich in die drmsten
Lander der Welt weiter. In mehr als 50
Landern direkt vor Ort, professionell und
zielgruppenorientiert, mit langfristiger
Projektarbeit und auf gemeinniitziger
Basis.

Wir freuen uns, Teil dieser wichtigen
Arbeit zu sein!

Eine Mitarbeiterin der Deutschen
Sparkassenstiftung im Projektbiiro in der
ghanaischen Hauptstadt Accra setzt sich
im Rahmen des von der DSIK
organisierten Weltspartages in Ghana fir
die Vermittlung des Spargedankens ein. In
Westafrika ist die Deutsche
Sparkassenstiftung seit mehr als zehn
Jahren tdtig. Gemeinsam mit den
Projektpartnern starkt sie kleine, lokale
Banken in Ghana, Gambia, Sierra Leone
und Liberia.

Kennzahlen 2022.

Kennzahlen zur Wirkung der Deutschen Sparkassenstiftung:

e

1.070.078

Menschen, die an einer Aushildungs-
oder Weiterbildungsmafinahme
teilgenommen haben

72%"

“Anteil Frauen

<
3.589

Berufsbildungspersonal, das an
einer QualifizierungsmaRnahme
teilgenommen hat

51%"

“Anteil Frauen

-
1.731.111

Menschen mit einem verbesserten Zugang
zu Finanzdienstleistungen

54 %"

‘Anteil Frauen

&=
54.830

Menschen mit verbesserten
Arbeitsbedingungen

47 %"

“Anteil Frauen

A 705.391

Unternehmen, die bei der
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
unterstiitzt wurden

A
I | 426
Unternehmen, die sich im

Projektkontext in der beruflichen
Bildung engagieren

s

127.900

Neu geschaffene Arbeitsplatze und
Menschen, die in Beschaftigung
gekommen sind

47 %"

“Anteil Frauen
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